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MINISTERUL EDUCATIEI

Aprobat 1n sedinta Consiliului de Administratie al C.J.R.A.E. Dolj din data de 03.10.2023

L.

i A e S

REGULAMENT INTERN
An scolar 2023-2024

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu:

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 345
din 18 mai 2011, cu completérile si modificarile ulterioare;

Legea Nr. 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. Nr. 75/2005;

H.G. nr. 1251/2005 privind unele masuri de imbunétatire a activitatii de invatare, instruire,
compensare, recuperare si protecfie speciala a copiilor/elevilor/tinerilor cu cerinte educative
speciale din cadrul sistemului de invatimant special si special integrat;

Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului i Sportului nr. 5555/2011, privind
Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Resurse si Asistentd Educationali;
Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a unitdtilor de invitdmant preuniversitar, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

Hotararea nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

Ordinul Ministrului Educatiei, nr. 4.050 din 29 iunie 2021 pentru aprobarea privind aprobarea
Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihna al personalului didactic de
predare, de conducere, de indrumare §i control si al personalului de cercetare din invitimantul de
stat, Monitorul Oficial nr. 688 din 12 iulie 2021;

Ordinul Ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor vérstnice, Ministrului
sanatdfii si Ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 1985/1305/5805/2016 din 4

octombrie 2016 privind aprobarea Metodologiei pentru evaluarea si interventia integrati in
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vederea Incadrérii copiilor cu dizabilitéti in grad de handicap, a orientdrii scolare si profesionale a
copiilor cu cerinte educagionale speciale, precum gi in vederea abilitérii si reabilitarii copiilor cu
dizabilitafi si/sau cerinfe educationale speciale;

m  Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 5574/2011 pentru
aprobarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin educational pentru copiii, elevii
s1 tinerii cu cerinte educationale special integrati in invafamantul de masa;

m  Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetdrii, Tineretului si Sportului nr. 5575 pentru aprobarea
Metodologiei cadru privind scolarizarea la domiciliu, respective infiinfarea de grupe/ clase in
spitale;

m  Ordinul nr. 200/2016 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice

m  Codul etic si standardele de calitate in consilierea carierei,

m Codul deontologic al specialistului din CJRAE Dolj aprobat prin decizia nr. 176/26.09.2014;

m Decizia de infiintare a Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Dolj nr. 51/
31.01.2006 emisa de Inspectoratul Scolar Judetean Dolj

Art. 2 Regulamentul este intocmit In conformitate cu legislatia in vigoare si nu se substituie acesteia.

Necunoasterea prevederilor prezentului Regulament de Ordine Internid nu absolvd personalul

centrului de consecintele incalcarii lui.

Art. 3. Pentru cunoasterea si aplicarea lui, prezentul regulament va fi prelucrat personalului incadrat

in centru si va fi afisat la loc vizibil, pentru a putea fi urmarit i respectat de cétre toate persoanele care

desfagoara activitati in cadrul CIRAE Dolj.

Art. 4. (1) Respectarea prezentului Regulament de ordine interioara este obligatorie pentru director,

personalul didactic, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, copiii, elevii, tinerii, care

solicitd serviciile centrului si parintii/ tutorii acestora.

(2) Prevederile acestuia se aplicd si personalului angajat temporar, la cumul sau cu normi

incompletd, persoanelor detasate in unitate, personalului angajat pentru prestarea de servicii citre

CIRAE Dolj, precum si tuturor persoanelor care desfagoara activitafi in centru pe perioade limitate.

Art. 5. Prevederile prezentului Regulament de ordine interioard se pot modifica si/ sau completa

ulterior ori de céte ori este cazul, cu aprobarea unei majoritati simple din numarul membrilor CA si cu

consultarea organizatiei sindicale a centrului. Modificarile si/ sau completarile ulterioare vor fi aduse
la cunostinta intregului personal si a solicitantilor serviciilor educationale oferite de centru in termen

de 3 zile de la aprobarea lor in CA.
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ORGANIZAREA ACTIVITATII

Art. 6. Centrul Judetean de Resurse si de Asistenti Educationali Dolj

¢+ coordoneazd, monitorizeazd si evalueaza activitatea si serviciile educationale oferite de catre
Centrul si cabinetele logopedice interscolare, Centrul judetean si cabinetele de asistentd
psihopedagogici;

¢ oferd servicii specializate de mediere scolara.

Art. 7. Obiectivele principale ale activititii CJRAE Dolj sunt:

a) cuprinderea si mentinerea in sistemul de inviatamént obligatoriu a tuturor copiilor/tinerilor,
indiferent de particularititile lor psihoindividuale si sociale;

b) asigurarea suporturilor suplimentare necesare desfasuririi educatiei de calitate in functie de
potentialul biopsihosocial al fiecirui copil/ tinar;

¢) informarea si consilierea cadrelor didactice in spiritul optimizérii activitatii didactico-educative;
d) colaborarea cu factorii educationali implicati in dezvoltarea personalititii elevilor/tinerilor in
scopul integrérii optime a acestora in viata scolard, sociala si profesional;

e) implicarea parintilor in activitafi specifice unei relatii eficiente scoald-familie-comunitate, ca
baza a adaptarii scolare si a integririi sociale a copiilor/tinerilor;

f) organizarea elabordrii de studii privind abandonul scolar, comportamentul deviant juvenil,
anturajul negativ, activitatile extragcolare/ timpul liber;

g) organizarea de programe si proiecte antiviolentd in mediul educational.

Art. 8 CJRAE Dolj indeplineste urmitoarele functii:

a) de coordonare, monitorizare si evaluare a serviciilor educationale specifice din judet;

b) de monitorizare a evolutiei beneficiarilor serviciilor educationale;

¢) de informare §i documentare pentru beneficiarii serviciilor educationale;

d) de colaborare cu partenerii sociali din comunitate, precum si cu organizatii si asociatii la nivel
national si international.

ART. 9 CJRAE Dolj dezvolti urmatoarele servicii:

a) servicii de asistenfd psihopedagogicd si orientare gcolard si profesionald, furnizate prin centrul
judetean si prin cabinetele gcolare de asistentd psihopedagogica;

b) servicii de terapii logopedice, furnizate prin centre si prin cabinetele logopedice interscolare;

c) servicii de evaluare, orientare/reorientare dinspre scoala speciald spre scoala de masd i invers,
prin intermediul comisiei de orientare scolara i profesionald, la propunerea serviciului de evaluare si
orientare gcolara si profesionald din cadrul CJRAE;

d) servicii de mediere scolard, furnizate de mediatorii scolari;
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e) servicii de formare, prin parteneriate cu institufii abilitate sd ofere formare inifiald, conform unor
acorduri-cadru;

) servicii de informare §i consiliere pentru cadre didactice, copii, parinti, precum §i pentru alti
membri ai comunitatii;

g servicii de consiliere i prevenire a delincventei si predelincventei juvenile.

ART. 10 Responsabilititile CJRAE Dolj sunt urmiitoarele:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza metodologic si stiintific serviciile educationale realizate
de citre CJAP, cabinetele de asistenta psihopedagogicd, centrele si cabinetele logopedice;

b) colaboreazd din punct de vedere metodologic cu centrele scolare pentru educatie incluziva in
vederea furnizarii serviciilor specializate;

¢) constituie echipe multidisciplinare de interventie timpurie, menite sa realizeze evaluarea tuturor
copiilor, monitorizarea, depistarea s§i asistenfa precoce corespunzitoare a celor cu cerinte
educationale speciale sau cu risc in dezvoltarea competentelor personale;

d) propune ISJ scolarizarea la domiciliu pentru copiii nedeplasabili, respectiv infiintarea de clase
sau de grupe in spitale conform unei metodologii-cadru elaborate de ME;

e) oferd servicii de evaluare complexa si diagnosticare a gradului de deficientd pentru copiii, elevii
si tinerii cu cerinte educationale speciale din invatamantul special, special integrat si din invatamantul
de masd, prin intermediul serviciului de evaluare si orientare scolard si profesionala si al centrelor
scolare pentru educafie incluziv, pe baza colaboririi dintre comisiile din cadrul CJRAE si comisiile
pentru protectia copilului din cadrul directiilor generale judefene de asisten{d sociald si protectia
copilului, colaborarea intre comisii realizdndu-se conform unui protocol de colaborare;

f) participd la formarea initiald a cadrelor didactice, prin asigurarea practicii pedagogice in unitati de
invafdmant preuniversitar din judet/municipiu, in baza acordurilor/ parteneriatelor;

g) participd la formarea continud prin identificarea nevoii de formare si furnizeazi servicii in
domeniu;

h) colaboreazd cu institutiile acreditate in scopul formarii initiale gi continue, cu casa corpului
didactic, institutii de invafiméant superior, organizafii neguvernamentale etc., in baza unor
acorduri-cadru/ parteneriate;

i) informeazi i consiliaza cadrele didactice in domeniul educatiei incluzive;

j) informeaza beneficiarii in domeniul consilierii privind cariera;

k) realizeaza materiale si mijloace de invatamént cu valoare de suport metodico-stiintific pentru
cadrele didactice din invitimantul preuniversitar;

1) evalueazi specialistii care oferd servicii educationale din centrele de asistentd psihopedagogici si
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din centrele logopedice, precum si mediatorii scolari;

m) realizeazd o bazd de date care centralizeaza toate serviciile oferite beneficiarilor si semneaza,
aprobd documentele elaborate de profesionistii din subordine, planuri de activitate, rapoarte de
activitate etc.;

n) gestioneaza registrul de evidentd a salariatilor din subordine, cu exceptia personalului din
centrele scolare pentru educatie incluziva;

0) analizeaza si gestioneazd propunerile venite din partea unitatilor din invatamantul preuniversitar
privind infiintarea de cabinete de asistenta psihopedagogici si cabinete logopedice, pentru a oferi
servicii educationale specifice direct beneficiarilor, cu avizul/ sprijinul consiliului judetean si al ISJ;
p) realizeazd studii si cercetdri pe baza unei analize de nevoi si la solicitarea partenerilor
educationali;

q) faciliteaza relationarea unitatilor si institutiilor din invatimantul preuniversitar cu comunitatea,
prin parteneriate, proiecte si programe. Sa aducd pontajul conform termenului stabilit (ultima zi
lucratoare a lunii sau, In cazuri exceptionale, la data de 1 a lunii urmétoare).

Art. 11. Tot personalul incadrat in C.J.R.A.E. Dolj are datoria de a-si desfasura activitatea
profesionald in raport cu misiunea si viziunea centrului, in scopul realizarii obiectivelor generale si
specifice prevazute in Proiectul de dezvoltare institutionala si Planurile operationale.

Art. 12. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, si cel nedidactic are obligatia de a respecta
programul zilnic de lucru si sd raspunda solicitarilor suplimentare, in conditiile prevazute de lege.
Art. 13. Intregul personal al C.J.R.A.E. Dolj are obligatia si manifeste un comportament de inalta
tinutd morala si profesionald, atit in cadrul centrului cat si in afara lui, sd contribuie la mentinerea si
dezvoltarea unei imagini pozitive a centrului.

Art. 14. (1) Toti salariatii C.J.R.A.E. Dolj au datoria de a conserva si pastra baza materiald a centrului
si de a utiliza cu responsabilitate resursele materiale din dotare.

(2) Raéspunderea materiald pentru bunurile distruse o au cei in inventarul cirora se afla acestea si cei
care au drept de folosin{d asupra lor.

(3) Orice deteriorare se prezintd conducerii unitatii printr-un referat scris, imediat dupa constatarea
faptului.

(4) Salariatii au obligatia de a péstra curdtenia in incinta centrului.

Art. 15. Accesul personalului didactic si didactic auxiliar in centru este permis numai este permis
prin intermediul tagurilor, respectiv prin intermediul accesului oferit de departamentul Secretariat
(prin videointerfon).

Art. 16. (1) Accesul elevilor si a périntilor este permis prin intermediul accesului oferit de
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departamentul Secretariat (prin videointerfon).

Art. 17. (1) Accesul altor persoane/ media, cu exceptia reprezentantilor ME, 1.S.J, ARACIP si ai

Consiliului Judetean Dolj, este permis numai dupa obtinerea aprobdrii directorului CJRAE Dolj si

insotit de un reprezentant al acestuia.

Art. 18. Dupa terminarea programului de lucru, ultimul salariat care pleaca va inchide uga de acces in

spatiile CJIRAE Dolj si va activa alarma, dupa ce in prealabil s-a verificat daca au fost respectate

masurile impotriva incendiilor $i a sigurantei imobilului. '

Art. 19. Toti salariatii centrului au obligatia:

" 53 aibd o tinutd decenta;

* sa fie punctuali gi sa respecte programul/ orarul centrului;

" s participe la toate actiunile initiate de centru;

* si aducd pontajul conform termenului stabilit (ultima zi lucritoare a lunii sau, in cazuri
excepfionale, la data de 1 a lunii urméitoare - pentru personalul didactic din cadrul CJRAE Dolj si
care desfasoara activitatea in unititile scolare).

* sd semneze zilnic condica de prezentd, in caz contrar, orele nesemnate se considera neefectuate si
se refin din salariu (pentru personalul care isi desfisoara activitatea in institutie).

Art. 20. In cazuri de exceptie (boala, evenimente nepreviizute, deces in familie etc.) salariatul care nu

poate ajunge la timp la program are datoria de a anunta la secretariat in cel mai scurt timp posibil,

conform reglementarilor legale, in functie de situatie.

Art. 21. Orice absentd neanuntatd se motiveazd cu documente legale in 24 de ore, altfel se

consemneaza in condica de prezentd ca nemotivata.

Art. 22. Figele de pontaj pentru personalul si didactic auxiliar din cadrul CIRAE Dolj care desfagoara

activitatea in cabinetele din unitatile scolare, se depun la serviciul secretariat in ultima zi lucritoare a

lunii sau, in cazuri exceptionale, la data de 1 a lunii urmatoare. Orice depdsire a termenului atrage

sanctiuni administrative $i diminuarea salariului.

Art. 23. (1) Pentru asigurarea necesarului de materiale consumabile, coordonatorii serviciilor/

compartimentelor, pe baza referatelor colegilor lor din cadrul serviciului, depun semestrial la

serviciul secretariat un referat de necesitate, cu justificarea utilizérii celor solicitate. Acesta este
avizat de director si procurat in limita resurselor disponibile.

Art. 24. Solicitdrile serviciilor oferite de CJRAE Dolj si de structurile din subordine (scrise,

telefonice sau orale) venite din partea elevilor, parintilor, cadrelor didactice, conducerilor unitatilor

scolare sau a altor factori indreptatiti, se consemneazd in Registru de evidentd de la secretariatul

institutiei.
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II. CONDUCEREA CJRAE Dolj

Art. 25. Conducerea CJRAE Dolj este asigurata de directorul acestuia si de un Consiliul de
Administratie in conformitate cu prevederile Legii invagamantului preuniversitar nr. 198/2023 si
OM.E.C.T.S. nr. 5555/2011, Ordinului ministrului educatiei (OME) nr. 6223/2023 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitétile
de Invatamant preuniversitar, ROF al CIRAE Dolj;

Art. 26. (1) Directorul este incadrat prin decizia inspectorului gcolar general, se subordoneaza
inspectoratului scolar, reprezentat prin inspectorul scolar general.

(2) Directorul indeplineste atributiile stabilite de fisa postului elaborata de inspectoratul scolar in
baza reperelor stabilite si comunicate in teritoriu de citre ME, aprobata de Consiliul de Administratie
al ISJ.

(3) Evaluarea anuald/an scolar a directorului CJRAE se face de citre Consiliul de Administratie al
inspectoratului scolar, pe baza fisei de evaluare elaborata de inspectoratul scolar in baza reperelor
stabilite si comunicate in teritoriu de citre ME, aprobatd de Consiliul de Administratie al ISJ.

(4) Directorul exercitd conducerea executivd a CIRAE Dolj, in conformitate cu atributiile conferite
de lege, cu hotardrile Consiliului de Administratie al unitafii, precum si cu alte reglementari legale,
ROF al CJRAE Dolj.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre Consiliul de Administratie, potrivit legii,
precum si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de
muncd aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar din unitatea de invatamant si/
sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile
legale.

(7) In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau citre un alt
cadru didactic, membru al Consiliului de Administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

(8) Perioada si durata concediului anual de odihnd al directorului se aprobd de cétre inspectorul
scolar general.

Art. 27. (1) Consiliul profesoral (CP) este alcatuit din totalitatea personalului didactic din CJAP,
Reteaua CSAP, CLI cu norma de baza in unitate, titulari si suplinitori;

(2) Personalul didactic auxiliar din CJRAE, CJAP si SEOSP este obligat sa participe la sedintele CP

in care se discutd probleme referitoare la activitatea lor sau cind este invitat.
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(3) Absentele nemotivate la sedintele de CP sunt considerate abateri disciplinare.

Art. 28. (1) Consiliul de administratie (CA) este organul de conducere al imitatii cu rol de decizie in
domeniul administrativ si este format conform cadrului legal.

(2) Atributiile consiliului de administratie sunt previzute in ROF al CJRAE Dolj, respectiv Ordinului
ministrului educatiei (OME) nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitétile de invatamaént preuniversitar;

Art. 29. (1) Comisiile metodice ale profesorilor consilieri si a profesorilor logopezi se constituie
conform prevederilor legale in vigoare, iar componenta i atributiile acestora i se aproba in Consiliul
de Administratie.

(2) La inceputul anului scolar directorul emite decizii de constituire a comisiilor si de numire a sefilor
de comisii. Coordonatorul comisiei metodice raspunde in fata Consiliului de Administrafie de
activitatea sa si a membrilor comisiei.

Art. 30. Coordonatorul Centrului Judetean de Asistentd Psihopedagogica este numit c¢f. OMECTS
5555/2011 si raspunde impreund cu directorul CJRAE de activitatea CJAP, face parte din Consiliul
de Administratie al CJRAE.

Art. 31. (1) Coordonatorul Centrului Logopedic Interscolar este numit cf. OMECTS 5555/2011 si
raspunde impreund cu directorul CJRAE Dolj de activitatea cabinetelor logopedice interscolare, face
parte din consiliul de administratie al CJRAE Dolj. Atributiile sunt conform OMECTS 5555/ 2011.
(2) Coordonatorul mediatorilor scolari este numit conform OMECTS 5555/ 2011, face parte de drept
din CA al CJRAE Dolj si coordoneazi activitatea mediatorilor scolari din cadrul CJRAE Dolj.

Art. 32. (1) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic are functiile, competentele,
responsabilitatile, drepturile si obligatiile reglementate de Legea Invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023, OMECTS 5555/2005, de ROFUIP, precum si de ROF al CJRAE Dol;.

(2) Fiecarui angajat al CJRAE Dolj i este garantatd respectarea principiului nediscriminarii si al
inlaturarii oricarei forme de incélcare a demnitatii.

(3) Personalul didactic, didactic-auxiliar, nedidactic trebuie sa fie apt din punct de vedere medical, sd
aiba calitdti morale si sa fie capabil si relationeze corespunzator cu colegii de munca si beneficiarii
serviciilor, si aiba un comportament responsabil, de inalté {inutad moral si profesionald, atét in cadrul
CJRAE Dolj, cat si in afara lui, sd contribuie la mentinerea si dezvoltarea capitalului de imagine al
institutiei.

Art. 33. (1) Drepturile si obligatiile personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic sunt conforme
legislatiei in vigoare.

(2) Personalul didactic are obligatii si raspunderi de naturd profesionala, materiald i morala, care
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garanteaza realizarea procesului de asistenta educationala, conform legii.

Art. 34. (1) Cadrele didactice din invatamantul preuniversitar beneficiazi de dreptul la concediul de
odihnd anual cu plata, cu o durata de 62 de zile lucritoare, in perioada vacantelor scolare,

(2) Prin hotéararea Consiliului de Administratie al CJRAE Dolj, personalul didactic auxiliar si cel
nedidactic beneficiazd de concediu de odihni astfel: - 21 de zile de concediu pentru personalul care
are pand 5 ani vechime, 24 de zile pentru personalul care are intre 5 si 15 ani vechime si 28 de zile de
concediu pentru personalul care are peste 15 ani de vechime.

Art. 35. Programarea concediilor de odihna se face in primele doud luni ale anului gcolar de catre
Consiliul de Administratie, perioadele de concediu de odihna stabilindu-se in functie de interesul
invatdmantului si al celui In cauza.

Art. 36.(1) Programarea concediului de odihnd pentru fiecare cadru didactic se dispune prin decizie a
directorului.

(2) Neefectuarea concediului de odihna anual da dreptul la efectuarea concediului restant in vacantele
anului scolar urmator, pe baza unei noi programari aprobate de Consiliul de Administratie al
CJRAE Dolj.

(3) Secretariatul CJRAE Dolj va tine evidenta concediilor de odihnd, de studii sau fard plata, in
conditiile legii, precum si a absentelor nemotivate.

Art. 37. Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci. In acest caz angajatorul
are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.

Art. 38. Programul zilnic de lucru din CJRAE Dolj este de 8 ore, in intervalul orar 8.00 — 16.30, in
zilele de luni — joi si de 8.00 — 14.00 in ziva de vineri, pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic,
aprobat in Consiliului de Administratie al CJRAE Dolj. Activitatea profesorilor din CJAP, CSAP,
Reteaua CSAP, CLI, SEOSP si al mediatorilor este organizatid conform OMECTS 5555/2011.

Art. 39. (1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfdsurarii activitafii de nici o autoritate
scolard sau publica.

(2) inregistrarea magneticd sau prin procedec echivalente a activitatii poate fi facutd numai cu
acordul celui care o conduce si in concordanti cu standardele etice specifice asistentei
psihopedagogice si consilierii.

(3) Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activititii este permisa numai cu acordul cadrului

didactic respectiv.
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(4) Materialele metodico-stiintifice nu pot fi multiplicate/ publicate decat cu acordul expres al
autorului si acesta i asuma responsabilitatea pentru continutul stiin{ific al materialelor.

(5) In spatiile CJRAE Dolj, ori in vecinitatea acestora, cadrul didactic este protejat de citre
autoritdtile responsabile cu ordinea publica.

Art. 40. (1) Personalul didactic, didactic auxiliar trimis de unitate la activita{i de perfectionare sau la
manifestdri stiintifice, beneficiaza de drepturile prevazute de lege pentru personalul aflat in deplasare,
precum si de plata taxei de participare, in limita fondurilor bugetare alocate acestor activitifi.

(2) Personalul prevazut la alin. (1) va inainta unitatii, in termen de 3 zile un raport de deplasare si un
plan de valorificare/ diseminare a rezultatelor actiunii pentru care a primit aprobarea de deplasare.
Art. 41. (1). Domeniile de competentd ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic sunt
stipulate in figsele postului, insotite de fise de evaluare.

(2). In functie de aceste documente se realizeaza evaluarea anuali a acestor categorii de personal.
Art. 42. (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere raspunde
disciplinar pentru incédlcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca,
precum i pentru incdlcarea normelor de comportare care dauneaza interesului Invatdmantului si
prestigiului institutiei.

(2) Sarcinile de serviciu sunt repartizate prin note de serviciu, avand termene specifice;
nerespectarea termenelor/ nerealizarea corespunzitoare a sarcinilor va fi discutatd in CA al CJRAE
Dolj si va atrage dupa sine sanctiunile legale.

(3) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevdzut la alin. (1), In raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de bazd, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerca gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(4) Sanctiunea disciplinard se aplicd numai dupd efectuarea cercetdrii faptei sesizate in scris,
audierea celui In cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta, in aparare.

(5) Pentru cercetarea abaterilor sdvarsite se constituie o comisie formatd din 3 membri, dintre care

unul reprezintd organizatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie/ sau un
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reprezentant al salariatilor, iar ceilal{i sunt cadre didactice care au functia didacticd cel putin egala cu
a celui care a savarsit abaterea.

V. COMISIILE CU CARACTER PERMANENT:

Art. 43. (1) Comisiile cu caracter permanent 1si desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar;
acestea sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea calitatii;

¢) Comisia de securitate si sdnitate In munca si pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii In mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;

f) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica;

(2). Comisiile de la nivelul unitatii de invatdmant isi desfasoard activitatea pe baza deciziei de
constituire emisa de directorul unitatii de invatamant.

(3). Componenta comisiilor este numitad anual prin decizia directorului si aprobatd in CA al CJRAE
Dolj;

(4). Atributiile individuale ale membrilor comisiilor sunt aprobate in CA al CJRAE Dolj.

VI. DISPOZITII FINALE

Art. 44. (1) Prevederile prezentului regulament se vor supune dezbaterii Consiliului Profesoral si vor
fi aprobate de Consiliul de Administratie.

(2) Prezentul regulament intrd in vigoare dupd aprobarea in Consiliul de Administrafie al CJRAE

Dolj, iar respectarea lui va fi obligatorie pentru toti angajatii si persoanele care au acces in institutie.

Director CJRAE Dolj,
Prof. dr. Mariana PADUREANU
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